PazZdziernik

Warsztaty nauczycieli zagranicznych

7 - 9 pazdziernika

Na drugim koncu teczy...

Jak relacje oparte na sztywnej dynamice
wladzy zmienia¢, w trwate wigzi i glgboko
demokratyczne przywodztwo.

Ranga — poczucie, ze mamy wigcej lub mniej sity
niz inni — moze sta¢ na przeszkodzie nawiazywaniu
glebokich relacji i blokowac odkrywanie naszego
prawdziwego potencjatu.

Ranga czgsto staje si¢ problemem w
relacjach. Na przyktad o ile zbyt niska ranga moze
prowadzi¢ do uczucia nieprzystawania,
nieadekwatnosci; to posiadanie zbyt wysokiej rangi
staje si¢ przedmiotem zazdrosci innych. Z drugiej
strony posiadanie rangi moze by¢ pomostem do
glebszego odczuwania tego, kim jeste$my, naszej
prawdziwej sity i w ten sposob przyczyniac si¢ do
poglebiania naszych relacji. W trakcie seminarium,
péjdziemy tgczowym mostem rangi w
poszukiwaniu siebie samych, naszej drogi przez
zycie - mitu zyciowego. Po drodze zobaczymy, w
jaki sposob siggajac po wewngtrzna moc ukryta za

ranga mozemy budowac relacje, zbliza¢ stanowiska

i cele z tymi, ktorych do tych czas widzielismy jako
przeciwnikow i burzycieli. Bedziemy badac
sposoby przeksztatcania rang i przywilejow, ktore
widzimy w sobie samych lub ktore inni widza w
nas. Odnajdziemy w nich drogg do transformacji
zamrozonej dynamiki wiadzy w prawdziwe,
gleboko demokratyczne przywodztwo, ktore wiacza
sny i wizje do praktycznych aspektow codziennego

zycia.

Kate Jobe and Joe Goodbread praktykujq i
uczq psychologii procesu w Process Work
Institute w Portland OR., ktorego sq
wspotzalozycielami. Od 20 lat szkolq
studentow psychologii procesu na catym
Swiecie. W czasie wolnym uwielbiajq razem

i gotowac jezdzi¢ na rowerze.

Kate Jobe, MA, CMA.

Pasjonuje sie wykorzystaniem ruchu w
stosowaniu pracy

z procesem. Jest autorkq wielu artykutow
tworcq, wydawcq

i redaktorkq The Journal of Process Oriented
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i asystentkq redaktora naczelnego The
Journal of Laban Movement Studies. Obecnie
studiuje wykorzystywanie wystepow
scenicznych i ekspresji tworczej na prace z

zaburzeniami odzywiania.

Dr. Joe Goodbread

prowadzi praktyke psychoterapeutycznq i uczy
psychologii procesu w Portland Or., a takze w
wielu programach szkoleniowych POP na
Swiecie. Jest autorem kilku ksiqzek miedzy
innymi ostatnio wydanych Befriending
Conflict and Living on the Edge: The
Mpythical, Spiritual, and Philosophical Roots
of Social Marginality. Obecnie skupia sie na
badaniu zwiqzkéw pomiedzy ekstremalnymi
stanami swiadomosci

i konfliktem w obszarze pomocy spolecznej.

Uwaga!! Ilo$¢ miejsc ograniczona.

Termin: 7-9 pazdziernika 2011; piatek - niedziela
10.00 - 17.00

Miejsce: Sala restauracji Biosfeera, Al.
Niepodleglosci 80 (rog Odynca), Warszawa
Cena: optata za zajecia (nie obejmuje, dojazdu,
mieszkania

i wyzywienia)

500zt do dnia 25 wrze$nia 2011; po tym terminie
600zt lub

550zt dla studentow POP, ktorzy optacili sktadki;
/po 25 wrzesnia 2011 wplaty nie bgda zwracane/

Opfatg za warsztat mozna przesta¢ na konto
Instytutu Psychologii Procesu, ul. Kochanowskiego
27/7; 01-864 Warszawa

nr konta: 63 1090 2851 0000 0001 0463 8115
(prosimy przynies¢ dowod wptaty) lub wptaci¢
osobiscie przed warsztatem

Organizatorzy:
Joanna Dulifiska i Michat Duda

tel.: +48 502 616 396

e-mail: ipp@processwork.pl

Informacje dostgpne rowniez na stronie IPP:
www.processwork.pl

i O$rodka Poza Centrum: www.pozacentrum.pl;

Pazdziernik 2011

Egzaminy dyplomowe
(wspélnie z Joanna Dulinska i
Michatem Duda)

Miejsce: Osrodek Psychoterapeutyczno
Szkoleniowy POZA CENTRUM;
Al Ujazdowskie 16/58 Warszawa



Zapowiedzi warsztatow nauczycieli zagranicznych

28 maja - 3 czerwca 2012
Hogwarts by the Sea
Psychologia Procesu -
Struktura Magii. Intensive

Kate Jobe, Joanna Dulinska,
Joe Goodbread, Michat Duda

Listopad 2012
Zorientowana na Proces

Praca z Rodzing - warsztat
Dawn Menken

Psychologia Procesu
i Wychowanie
- Dzien Treningowy

Dawn Menken

19 - 20 kwietnia 2014
Warsztat Arnolda i Amy
Mindell

22 - 27 kwietnia 2014
Worldwork Seminar

Global Process Institute

O randze i konflikcie
Arnold Mindell

Ranga - swiadoma lub nieswiadoma, spoteczna Iub osobista
zdolnos¢ lub wiladza pochodzqca z kultury, wsparcia
spolecznosci, wilasnej psychiki i/lub duchowej mocy. Czy
odziedziczylas swojq range, czy tez sobie na niq zastuzylas,
organizuje ona wigkszos¢ twoich zachowan komunikacyjnych,

zwlaszcza na progach iw gorqcych miejscach.

Demokracja jest wspaniala wizja, ktora narodzita sig z
napi¢¢ spolecznych. Jednak kiedy ludzie tlumia swoja
swiadomos$¢ dziejacej si¢ teraz, twarza w twarz, czy tez
wewngtrznej opresji, redukuja demokracje do zaledwie prawnej
procedury. Demokracja jest marzeniem o roéwnosci, ale daleko

mu do urzeczywistnienia.

Praca ze $wiatem przyspiesza budowanie glgbszej

demokracji oraz uswiadamia, w jaki sposob mozna uzy¢ wladzy

przeciwko jednostkom i jak mozna przeksztalci¢ t¢ wiadze.

Praca ze $wiatem bada wewnetrzne i zewnetrzne skutki
prawnych, militarnych, policyjnych i terrorystycznych taktyk,
by pozna¢, do jakiego stopnia ludzie sa przez nie naduzyci, a
takze w jaki sposob te taktyki sa cze$cia kazdego procesu
spotecznos$ci. Takie informacje pomagaja prowadzacym pracg ze
swiatem odkrywac alternatywne, wywodzace si¢ z zycia techniki
mediacyjne.

Jednak musimy mie¢ co$ wigcej niz techniki.
Potrzebujemy zapobiegawczej dyplomacji, ktora bedzie

zwigkszac §wiadomos¢.

Moze jest to dla ciebie oczywiste, ze indywidualne i
migdzynarodowe konflikty powtarzaja sig, gdy nie zajmujemy
si¢ ukrytymi problemami. Mozesz si¢ nawet zastanawiac,
dlaczego autor zadaje sobie trud pisania o tym. Ale pomysl o
sobie, swojej rodzinie, swoich przyjaciotach, bytych
przyjaciotach i bytych partnerach. Jak wielu konfliktow w swoim
osobistym zyciu nie zdolalas rozwiazac? Dlaczego sa nie
rozwiazane? Czy zaakceptowatas odpowiedzialnosc¢? Czy
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