TANIEC Z OLBRZYMEM

- Roczne studium
psychologicznej pracy

Z grupami, organizacjami
- (dwunasta edycja)

W trakcie zajeé przedstawimy
nowoczesne, oparte o perspektywe "ukrytego
porzadku" i "gtebokiej demokracji" metody
psychologicznej pracy z grupami i organizacjami
obejmujace:

- facylitacj¢ procesow grupowych,

- organizacj¢ i prowadzenie "otwartego forum"

- etapy r0zwoju grup i organizacji oraz rozwoju
jednostki w organizacji,

- $wiadome przywodztwo, - psychologi¢

przedstawicieli mniejszosci i wigkszosci w grupie,

- wplyw rang i przywilejow spotecznych na

dynamikg proceséw grupowych,

- pracg z krytyka w grupie

- pracg z konfliktem, - pracg z przemoca,

naduzywaniem wiladzy i naduzyciami

instytucjonalnymi oraz terroryzmem w grupie,

- relacje przeniesieniowe pomigdzy uczestnikami

Cykle szkoleniowe

sposob, ktory ich uwzglednia i wzmacnia

- dowiesz sig jak prowadzac treningi i szkolenia
uwzglednia¢ dynamike grupowa, oraz bra¢ pod
uwagg indywidualng psychologiczna sytuacje
uczestnika

- bedziesz w stanie w tworczy sposob pracowac z
réznymi, czgsto bedacymi w konflikcie,
tendencjami w ramach twojej grupy lub

organizacji

- poznasz metody wykorzystania konfliktu dla
wypracowania lepszych, cieszacych sig szerszym
Poparciem, sposobdw realizowania celow grupy

czy organizacji

- zrozumiesz jak motywowac tych, ktorprowadzisz

do przyjecia zmiany i dzialania w jej kierunku

- nauczysz sig¢ lepiej sobie radzi¢ z prowadzeniem
grupy w sytuacji chaosu lub w innych goracych
momentach

- dowiesz sig jak korzystac ze swojego

wewngetrznego doswiadczenia, aby stac sig bardziej
wrazliwym, dynamicznym i twérczym

mediatorem, facylitatorem, liderem

- poznasz swoje mocne strony i swoj wlasny styl
prowadzenia grupy, bedziesz lepiej radzi¢ sobie ze
Stresem

- zyskasz wiele nowych, sprawdzonych,

grup, a terapeutami, trenerami i liderami grup,

- nowe spojrzenie na klasyczne umiejgtnosci
wykorzystywane w pracy z grupa wywodzace si¢ z
obszaru: komunikacji interpersonalne;j (takze
niewerbalnej), teorii rol grupowych, treningu
asertywnosci, mediacji, podejmowania decyzji,
budowania zespotu.

Zaproponujemy takze metody pracy nad
wlasnym rozwojem, m.in. w obszarze otwartosci
wobec roznych stanowisk w grupie, radzenia sobie
z wlasnymi uprzedzeniami, §wiadomosci
posiadanej i uzywanej sity, stawiania granic oraz
radzenia sobie ze stresem.

UCZESTNICZAC W STUDIUM:
- nauczysz si¢ jak efektywnie prowadzi¢ mate i
duze grupy ludzi o zréznicowanej strukturze w

uzytecznych narzegdzi psychologicznych i bedziesz
mogta/mogt je praktykowac¢ pod superwizja
prowadzacych

ZAPRASZAMY:

- psychologdw i psychoterapeutow pracujacych z
grupami

- konsultantow, trenerow, pracownikow dziatow
szkoleniowych firm

- osoby zawodowo kierujace organizacjami lub
zespotami zadaniowymi

- lideréw i pracownikow organizacji

pozarzadowych

- dziataczy spotecznych, samorzadowych,
animatorow zycia spotecznego

- studentow wyzszych lat psychologii, nauk
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spotecznych, zarzadzania itp.
- osoby zainteresowane problemami organizacji i
ludzi, ktorzy je tworza.

OSOBY PROWADZACE:
Joanna Dulinska i Michat Duda

TERMINY:

Studium sktada si¢ z dziewigciu warsztatow
weekendowych odbywajacych si¢ w Warszawie:
22-23.10, 19-20.11, 17-18.12, 28-29.01, 18-19.02,
24-25.03, 14-15.04, 19-20.05, 23-24.06

W zaleznosci od decyzji grupy istnieje mozliwos¢
uzupetnienia kursu o 5-dniowy warsztat
wyjazdowy.

MIEJSCE: Osrodek Psychoterapeutyczno -
Szkoleniowy POZA CENTRUM,
Warszawa, Al. Ujazdowskie 16 m. 58

CENY:

Koszt szkolenia wynosi 2800 zt - 1 rata w
wysoko$ci 1000 zt do 10 pazdziernika 2011, 2 rata
900 zt 10 stycznia 2012; 3 rata 900 zt 10 kwietnia
2012. Cena obejmuje oplatg za zajgcia i materiaty
szkoleniowe.

Optaty prosimy kierowac¢ na konto:

Instytut Psychologii Procesu
ul. Kochanowskiego 27/7, 01-864 Warszawa
nr konta: 77 1090 2851 0000 0001 1404 7930

Osoby wptlacajace prosimy o kontakt telefoniczny.
Po rozpoczgciu trymestru wptlaty nie beda
zwracane.

INFORMACIJE 1 ZAPISY:

W sekretariacie Osrodka - tel. 22 49 820 94. lub
bezposrednio u prowadzacych:

tel. kom. 502 616 396 - Michat Duda

POLITYKA RELACJI
Roczne studium
rozwigzywania konfliktow

i pracy ze $wiatem w relacjach
- (czwarta edycja)

Program studium tworzy cykl
warsztatow weekendowych dotyczacych
kluczowych dla relacji zagadnien: rangi, sity,
konfliktu, komunikacji, podejmowania decyzji i
dziatan. Sa to kwestie uniwersalne znajdujace
zastosowanie w kazdym srodowisku.

Kto6z z nas nie doswiadczyt ktotni,
sporow, zmagan, rywalizacji, wspotzawodnictwa,
wrogosci, otwartej lub zakulisowej walki w
relacjach osobistych i zawodowych. Doswiadczenia
te maja rézne przyczyny i roznorodny przebieg: od



nagtych spig¢ i wybuchoéw po dlugotrwate,
wyczerpujace, wieloletnie wasnie, ktore skutecznie
wiaza energig, blokuja komunikacj¢ i rozwdj.
Czasami konflikty relacyjne przestaja mie¢
znaczenie wylacznie osobiste, zataczajq coraz

szersze kregi 1 wptywaja na funkcjonowanie rodzin,
grup 1 organizacji przynoszac bardzo wymierne
straty. Umiejgtnos¢ rozwiazywania konfliktow
niezaleznie czy prowadzi do wspotpracy, rozkwitu,
tworczosci czy rozpadu relacji i podziatu moze
shuzy¢ wspolnemu dobru. Zaproponujemy
podejscie do konfliktu oparte na koncepcji
"gtebokiej demokracji", ktora zaktada wazno$é
wszystkich stanowisk i wspotczucie dla kazdej ze
stron. Nasze doswiadczenie uczy, ze w konflikcie
wszyscy maja racjg, cho¢ nikt nie ma jej na
wytacznos¢. Obok skutecznych narzgdzi pracy z
konfliktem skupimy si¢ na metodach zwigkszania
$wiadomosci w relacjach.

Sa to narzedzia stuzace zmianie,
uwalniajace od poczucia bezsilnosci, bolu i
stagnacji, moze przywraca¢ nadziejg, poczucie
sensu, budzi¢ tworcza energig, przywracac relacji
jej naturalny rytm, przeptyw, rownowagg i
wewngtrzng sitg. W ten sposob mozemy tworzy¢
dobre i wspierajace srodowisko, w ktérym na nowo
mozliwa staje si¢ wspolne dzialanie, zaufanie i
bliskos¢.

W trakcie warsztatow poruszymy nastgpujace
zagadnienia:

- Rozwiazywanie konfliktow metody, strategie i
procedury.

- Podstawy Coachingu metoda Psychologii Procesu
- Mediacje zorientowane na proces

- Komunikacja niewerbalna w konflikcie

- Znaczenie emocji i dystansu, eskalacji i
deeskalacji konfliktu.

- Konflikt a role w relacjach.

- Trudni partnerzy i wspolpracownicy.

- Granice w relacjach: wolno$¢ i niezaleznosé, a

Cykle szkoleniowe

wymagania i zaangazowanie.

- Polityka relacji i zwigzkow: konsekwencje roznic
przekonan, wartosci 1 ideatow w relacji
uwzglednianie réznic kulturowych, religijnych,
klasowych, rasowych, wyksztalcenia, ptci,

/
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orientacji seksualnej, stanu zdrowia.

- Znaczenie rangi i hierarchii w procedurach
podejmowania decyzji i pracy z konfliktem.

- Praca z zakonczeniem wspolpracy rozstaniem,
rozwodem, podziatem. - Konflikty w relacjach, a

konflikty w §wiecie.

- Konflikt interesow, walka o wtadzg, sita, przemoc

i wojna w relacji.

- Uwodzenie i manipulacja w relacjach vs.
Asertywnos¢.

- Mitologia relacji i konfliktu: zemsta,
sprawiedliwo$¢, moralne prawa i rachunki

krzywd.

ZAPRASZAMY:
- wszystkich, ktérzy na co dzien zajmuja relacjami
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- psychologdéw, psychoterapeutow, pedagogdéw

- mediatoréw i negocjatorow

- konsultantow, trenerow, pracownikow dziatow
szkoleniowych firm

- osoby zawodowo kierujace organizacjami lub
zespotami zadaniowymi

- lideréw i pracownikow organizacji

pozarzadowych

- dziataczy spolecznych, samorzadowych,

animatoréw zycia spotecznego

- studentéw wyzszych lat psychologii, nauk
spotecznych, pedagogiki, zarzadzania itp.

- osoby zainteresowane problemami relacji
Migdzyludzkich.

OSOBY PROWADZACE:
Joanna Dulinska i Michat Duda

TERMINY: 22-23.10, 19-20.11, 17-18.12,
28-29.01, 18-19.02, 24-25.03, 14-15.04, 19-20.05,
23-24.06

MIEJSCE:
Osrodek Psychoterapeutyczno - Szkoleniowy Poza
Centrum; Warszawa, Al. Ujazdowskie 16 m. 58.

KOSZT:

2500 zt ptatne w trzech ratach: 1000 zt do 10
pazdziernika 2011 r., 750 zt do 10 stycznia
2012 1.1 750 zt do 10 kwietnia 2012 r.

Optaty prosimy kierowa¢ na konto:

Instytut Psychologii Procesu

ul. Kochanowskiego 27/7, 01-864 Warszawa
nr konta: 77 1090 2851 0000 0001 1404 7930

Osoby wptlacajace prosimy o kontakt telefoniczny
Po rozpoczgciu trymestru wptaty nie beda
zwracane

INFORMACIE 1 ZAPISY:

W sekretariacie Osrodka - tel. 22 49 820 94. lub
bezposrednio u prowadzacych:

tel. Kom. 502 616 396 - Michat Duda
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